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2026
2026
2026
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01/07/2026
01/07/2026
01/07/2026
01/07/2026
01/07/2026
01/07/2026
01/07/2026
01/04/2026
01/04/2026
01/04/2026
01/04/2026
01/04/2026
01/04/2026
01/04/2026
01/01/2026
01/01/2026
01/01/2026
01/01/2026
01/01/2026
01/01/2026
01/01/2026

30/09/2026 Querétaro Ordenado
30/09/2026 Querétaro Ordenado
30/09/2026 Querétaro Ordenado
30/09/2026 Querétaro Ciudadano
30/09/2026 Querétaro Ordenado
30/09/2026 Querétaro Ordenado
30/09/2026 Querétaro Ordenado
30/06/2026 Querétaro Ordenado
30/06/2026 Querétaro Ordenado
30/06/2026 Querétaro Ordenado
30/06/2026 Querétaro Ciudadano
30/06/2026 Querétaro Ordenado
30/06/2026 Querétaro Ordenado
30/06/2026 Querétaro Ordenado
31/03/2026 Querétaro Ordenado
31/03/2026 Querétaro Ordenado
31/03/2026 Querétaro Ordenado
31/03/2026 Querétaro Ciudadano
31/03/2026 Querétaro Ordenado
31/03/2026 Querétaro Ordenado
31/03/2026 Querétaro Ordenado

Acciones para la conservacion de la Zon Porcentaje de cumplimiento de las accii Eficacia
Etapas para Gestionar recurso para prc Porcentaje de cumplimiento de las accii Eficacia
Reuniones con entidades cuya finalidad Porcentaje de cumplimiento de las accii Eficacia
Acciones para la recuperacion de tradic Porcentaje de cumplimiento de las accii Eficacia
Acciones de vinculacién impulsadas Porcentaje de cumplimiento de las accii Eficacia
Etapas para realizar proyectos de interv Porcentaje de cumplimiento de las accii Eficacia
Reuniones de trabajo con jovenes unive Porcentaje de reuniones de trabajo con Eficacia
Acciones para la conservacion de la Zon Porcentaje de cumplimiento de las accii Eficacia
Etapas para Gestionar recurso para prc Porcentaje de cumplimiento de las accii Eficacia
Reuniones con entidades cuya finalidad Porcentaje de cumplimiento de las accii Eficacia
Acciones para la recuperacion de tradic Porcentaje de cumplimiento de las accii Eficacia
Acciones de vinculacién impulsadas Porcentaje de cumplimiento de las accii Eficacia
Etapas para realizar proyectos de interv Porcentaje de cumplimiento de las accii Eficacia
Reuniones de trabajo con jovenes unive Porcentaje de reuniones de trabajo con Eficacia
Acciones para la conservacion de la Zon Porcentaje de cumplimiento de las accii Eficacia
Etapas para Gestionar recurso para prc Porcentaje de cumplimiento de las accii Eficacia
Reuniones con entidades cuya finalidad Porcentaje de cumplimiento de las accii Eficacia
Acciones para la recuperacion de tradic Porcentaje de cumplimiento de las accii Eficacia
Acciones de vinculacién impulsadas Porcentaje de cumplimiento de las accii Eficacia
Etapas para realizar proyectos de interv Porcentaje de cumplimiento de las accii Eficacia
Reuniones de trabajo con jovenes unive Porcentaje de reuniones de trabajo con Eficacia
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Sin referencia
Sin referencia
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Sin referencia
Sin referencia
Sin referencia
Sin referencia
Sin referencia
Sin referencia
Sin referencia
Sin referencia
Sin referencia
Sin referencia
Sin referencia
Sin referencia
Sin referencia
Sin referencia
Sin referencia
Sin referencia
Sin referencia



RIPCION

res de desempeno de sus objetivos |

Tabla Campos

Método de calculo con variables de

Frecuencia de

Metas ajustadas que | Avance

la formula Unidad de medida medicién Linea base Metas programadas existan, en su caso |de metas
(Cantidad de acciones para la conservac Etapas para la obtencién de recursos pz Trimestral Sin referencia Porcentaje de cumplimiento en las etag Sin referencia
(Cantidad de etapas para la obtencion ¢ Etapas para la obtencién de informacié Trimestral Sin referencia Rescatar las tradiciones mas representz Sin referencia
(Cantidad de reuniones realizadas con € Reuniones con entidades Trimestral Sin referencia Impulsar la cooperacion entre las difere Sin referencia
(Cantidad de acciones realizadas por et: Acciones de vinculacion Trimestral Sin referencia Ser un municipio que cuenta con instrui Sin referencia
(Cantidad de acciones proyectadas parz Etapas para la actualizacién de la base ¢ Trimestral Sin referencia Garantizar que la actualizacién de la bz Sin referencia
(NUmero de etapasde proyecto realizac Etapas para la integracién de un banco Trimestral Sin referencia Desarrollar una metodologia para el bai Sin referencia
(NUmero de Reuniones de trabajo reali: Reuniones de trabajo Trimestral Sin referencia Proporcionar mayor conocimiento y dif Sin referencia
(Cantidad de acciones para la conservac Etapas para la obtencién de recursos pc Trimestral Sin referencia Porcentaje de cumplimiento en las etag Sin referencia 75%
(Cantidad de etapas para la obtencion ¢ Etapas para la obtencién de informacié Trimestral Sin referencia Rescatar las tradiciones mas representz Sin referencia 100%
(Cantidad de reuniones realizadas con € Reuniones con entidades Trimestral Sin referencia Impulsar la cooperacién entre las difere Sin referencia 87%
(Cantidad de acciones realizadas por et: Acciones de vinculacion Trimestral Sin referencia Ser un municipio que cuenta con instrui Sin referencia 100%
(Cantidad de acciones proyectadas parz Etapas para la actualizacién de la base ¢ Trimestral Sin referencia Garantizar que la actualizacién de la bz Sin referencia 100%
(NUmero de etapasde proyecto realizac Etapas para la integracién de un banco Trimestral Sin referencia Desarrollar una metodologia para el bai Sin referencia 89%
(NUmero de Reuniones de trabajo reali: Reuniones de trabajo Trimestral Sin referencia Proporcionar mayor conocimiento y dif Sin referencia 50%
(Cantidad de acciones para la conservac Etapas para la obtencién de recursos pc Trimestral Sin referencia Porcentaje de cumplimiento en las etar Sin referencia 50%
(Cantidad de etapas para la obtencion ¢ Etapas para la obtencién de informacié Trimestral Sin referencia Rescatar las tradiciones mas representz Sin referencia 25%
(Cantidad de reuniones realizadas con € Reuniones con entidades Trimestral Sin referencia Impulsar la cooperacién entre las difere Sin referencia 50%
(Cantidad de acciones realizadas por et: Acciones de vinculacion Trimestral Sin referencia Ser un municipio que cuenta con instrui Sin referencia 50%
(Cantidad de acciones proyectadas parz Etapas para la actualizacién de la base ¢ Trimestral Sin referencia Garantizar que la actualizacién de la bz Sin referencia 25%
(NUmero de etapasde proyecto realizac Etapas para la integracién de un banco Trimestral Sin referencia Desarrollar una metodologia para el bai Sin referencia 89%
(NUmero de Reuniones de trabajo reali: Reuniones de trabajo Trimestral Sin referencia Proporcionar mayor conocimiento y dif Sin referencia 50%



Sentido del

Area(s) responsable(s) que

indicador genera(n), posee(n), publica(n) y Fecha de
(catalogo) Fuente de informacion actualizan la informacion actualizacion Nota
Ascendente Informacién reportada en el SED (Sister Coordinadora de Evaluacion y Gestidn ¢ 05/10/2026
Ascendente Informacién reportada en el SED (Sister Coordinadora de Evaluacion y Gestidon ¢ 05/10/2026
Ascendente Informacién reportada en el SED (Sister Coordinadora de Evaluacion y Gestidn ¢ 05/10/2026
Ascendente Informacién reportada en el SED (Sister Coordinadora de Evaluacion y Gestion ¢ 05/10/2026
Ascendente Informacién reportada en el SED (Sister Coordinadora de Evaluacion y Gestion ¢ 05/10/2026
Ascendente Informacién reportada en el SED (Sister Coordinadora de Evaluacion y Gestidn ¢ 05/10/2026
Ascendente Informacién reportada en el SED (Sister Coordinadora de Evaluacion y Gestion ¢ 05/10/2026
Ascendente Informacién reportada en el SED (Sister Coordinadora de Evaluacion y Gestidn ¢ 03/07/2026
Ascendente Informacién reportada en el SED (Sister Coordinadora de Evaluacion y Gestidn ¢ 03/07/2026
Ascendente Informacién reportada en el SED (Sister Coordinadora de Evaluacion y Gestidon ¢ 03/07/2026
Ascendente Informacién reportada en el SED (Sister Coordinadora de Evaluacion y Gestidn ¢ 03/07/2026
Ascendente Informacién reportada en el SED (Sister Coordinadora de Evaluacion y Gestion ¢ 03/07/2026
Ascendente Informacién reportada en el SED (Sister Coordinadora de Evaluacion y Gestion ¢ 03/07/2026
Ascendente Informacién reportada en el SED (Sister Coordinadora de Evaluacion y Gestidn ¢ 03/07/2026
Ascendente Informacién reportada en el SED (Sister Coordinadora de Evaluacion y Gestidn ¢ 01/04/2026
Ascendente Informacién reportada en el SED (Sister Coordinadora de Evaluacion y Gestidn ¢ 01/04/2026
Ascendente Informacién reportada en el SED (Sister Coordinadora de Evaluacion y Gestidn ¢ 01/04/2026
Ascendente Informacién reportada en el SED (Sister Coordinadora de Evaluacion y Gestidon ¢ 01/04/2026
Ascendente Informacién reportada en el SED (Sister Coordinadora de Evaluacion y Gestidn ¢ 01/04/2026
Ascendente Informacién reportada en el SED (Sister Coordinadora de Evaluacion y Gestion ¢ 01/04/2026
Ascendente Informacién reportada en el SED (Sister Coordinadora de Evaluacion y Gestion ¢ 01/04/2026



